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Assemblée	  Générale	  	  
18	  juin	  2017	  

UDNF	  –	  AG	  ordinaire	  2017	  

o  Approba?on	  du	  PV	  de	  l’AG	  ordinaire	  19/03/2016	  
o  Rapport	  du	  Président	  sur	  exercice	  écoulé	  
o  Rapport	  du	  Secrétaire	  sur	  exercice	  écoulé	  
o  Présenta?on	  et	  approba?on	  des	  comptes	  au	  

31.12.2016	  
o  Présenta?on	  du	  budget	  2017	  
o  Exclusion	  d’un	  membre	  effec?f	  
o  Nomina?on	  ou	  révoca?on	  d’un	  administrateur	  
o  Divers	  

Rappel	  sur	  l’AG,	  les	  membres,	  les	  
obliga?ons,…	  

o  Membre	  effec)f	  =	  chacun	  de	  vous	  qui	  répondez	  aux	  
critères	  pour	  devenir	  membre	  de	  l’asbl	  	  

o  jouit	  des	  droits	  accordés	  aux	  membres	  par	  la	  loi	  et	  les	  
statuts	  
1)	  visibilité	  …etc	  
2)	  par?cipe	  et	  vote	  à	  l’AG	  

o  doit	  respecter	  les	  obliga?ons	  
1)	  payer	  co?sa?on	  annuelle	  sous	  peine	  de	  
suspension	  temporaire	  
2)	  si	  infrac?on	  à	  la	  loi	  ou	  aux	  statuts,	  le	  CA	  peut	  
proposer	  à	  l’AG	  de	  statuer	  sur	  l’exclusion	  du	  membre	  
concerné	  

Rappel	  sur	  l’AG,	  les	  membres,	  les	  
obliga?ons,…	  

o  L’Assemblée	  Générale	  se	  compose	  de	  tous	  les	  
membres	  effec?fs	  	  

o  Obliga?on	  légale	  qu’elle	  se	  ?enne	  1x/an	  avec	  la	  
majorité	  des	  membres	  présents	  ou	  représentés	  

o  La	  par)cipa)on	  à	  l’AG	  est	  donc	  inhérente	  au	  fait	  
d’être	  membre	  effec)f	  de	  l’Asbl,	  elle	  permet	  à	  chaque	  
membre	  de	  prendre	  part	  ac?ve	  dans	  l’asbl.	  Par	  ex.:	  
pour	  modifica?ons	  des	  statuts,	  des	  buts	  ASBL,…	  

o  Un	  membre	  effec)f	  ne	  peut	  représenter	  qu’un	  seul	  
autre	  membre	  effec)f	  en	  ayant	  reçu	  mandat	  écrit	  
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Approba?on	  du	  PV	  de	  l’AG	  ordinaire	  
du	  19	  mars	  2016	  

Approba?on	  du	  PV	  de	  l’AG	  ordinaire	  
du	  19	  mars	  2016	  

Approba?on	  du	  PV	  de	  l’AG	  ordinaire	  
du	  19	  mars	  2016	  

Approba?on	  du	  PV	  de	  l’AG	  ordinaire	  
du	  19	  mars	  2016	  
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Rapport	  du	  président	  sur	  l’exercice	  écoulé	  

o  Nécessité	  de	  cadrer	  ce@e	  profession	  dans	  le	  paysage	  
des	  professionnels	  de	  la	  nutri?on	  
!  de	  l’intérieur	  (n’est	  pas	  membre	  n’importe	  qui)	  
!  vers	  l’extérieur	  (l’ASBL	  sert	  de	  référent)	  

o  Rôle	  de	  chacun	  au	  sein	  de	  l’ASBL	  

Rapport	  du	  secrétaire	  sur	  l’exercice	  écoulé	  

o  Exercice	  de	  9	  mois	  (23.03.2016	  au	  31.12.2016)	  

o  Mise	  en	  place	  opéra?onnelle	  
!  Statuts	  (23.03.2016)	  
!  Site	  Internet	  –	  Page	  publique	  FB	  –	  Groupe	  FB	  Membres	  

o  Adhésion	  de	  44	  membres	  

o  19	  Octobre	  2016	  :	  Rencontre	  Membres	  avec	  l’UDNF	  

Présenta?on	  &	  approba?on	  des	  comptes	  
31.12.2016	  

Mouvements*positifs
Cotisations 2.712,50*€

Mouvements*négatifs 1.581,20*€

Téléphonie 84,703€
Administratif3(actes) 132,743€

Site3internet 1.059,023€
Location3salle 45,003€

Frais3organisation3meeting319/10 259,743€

Solde 1.131,30*€

18#

4# 4#

10#
8#

1# 2#

87,50#€# 75,00#€# 62,50#€# 50,00#€# 37,50#€# 25,00#€# 12,50#€#

Répar&&on)des)co&sa&ons)
47)membres)

Téléphonie*
5%*

Administra4f*
(actes)*
8%*

Site*internet*
67%*

Loca4on*salle*
3%*

Frais*
organisa4on*
mee4ng*19/10*

17%*

Répar&&on)dépenses)
Mouvements*positifs 10.139,11*€

Solde&&31.12.2016 1.131,30&€
Cotisations&2017&payées 5.457,81&€

Cotisations&2017&dues 2.250,00&€
Conférences&UDNF&D&Avril/Mai 1.300,00&€

Mouvements*négatifs 1.813,12*€

Téléphonie 145,20&€
Administratif&(actes) /

Site&internet /
Frais&Conférences&avril/mai&(salles&+&frais) 1.093,17&€

Publicité&(RollDups&/&Agenda&Plus) 574,75&€

Solde 8.325,99*€

Présenta?on	  budget	  2017	  

54	  membres	  
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Présenta?on	  budget	  2017	  
o  Organisa)on	  des	  3	  conférences	  –	  grand	  public	  

o  Total	  de	  par?cipants	  :	  260	  
o  Namur	  :	  76	  
o  Bruxelles	  :	  60	  
o  Liège	  :	  124	  

o  Résultat	  net	  :	  	  207	  €	  

Présenta?on	  budget	  2017	  

o  Possibles	  affecta)ons	  des	  rentrées	  ?	  

=>	  QUELLES	  SONT	  NOS	  PRIORITES	  ?	  

o  Site	  internet	  :	  poursuite	  du	  développement	  sur	  
France	  +	  Intranet	  +	  Espace	  plaintes	  

o  Publicité	  :	  Bio	  Info,…	  
o  …	  
o  …	  
o  …	  

Exclusion	  d’un	  membre	  effec?f	  

o  Néant	  

Nomina?on	  ou	  révoca?on	  d’un	  administrateur	  

o  Néant	  

Divers	  
o  Mise	  au	  point	  sur	  la	  Réforme	  des	  soins	  de	  santé	  -‐	  ar)cle	  78	  	  

o  Détermina?on	  de	  la	  date	  de	  l’AG	  2018	  

o  Choix	  et	  Mise	  en	  place	  officielle	  de	  groupes	  de	  travail	  incluant	  les	  
membres	  effec?fs	  

"  Groupe	  de	  forma?on	  con?nuée	  des	  membres	  
#  Veille	  des	  publica?ons	  +	  sites	  intéressants	  =>	  

bibliothèque	  accessible	  aux	  membres	  
#  Newsleners	  2017	  :	  

•  Maladies	  auto-‐immunes	  +	  témoignage	  :	  I.Rome	  
•  Immunodépression-‐Immunonutri?on	  :	  P.VanVlodorp	  
•  Ménopause	  :	  S.	  Mulongo	  

#  Proposer	  des	  sujets	  de	  forma?on	  (voter	  pour	  2018)	  
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Divers	  

"  Groupe	  UDNF	  –	  Mutualités	  et	  aux	  labos	  

"  Groupe	  Art	  78	  

"  Groupe	  Forum	  
#  Cadrer	  les	  protocoles-‐types	  (priorités)	  
#  Informer	  le	  forum	  en	  cas	  de	  nouveaux	  produits	  

intéressants	  
#  Soirée	  mul?-‐labos	  sur	  produits-‐phares	  

"  Groupe	  Visibilité	  UDNF	  
#  Répertoire	  «	  évènements,	  «	  foires	  »…	   AR78	  Réforme	  des	  soins	  de	  santé.	  

18	  juin	  2017	  

Généralités	  
$  AR78	  10	  Novembre	  1977	  =	  base	  officielle	  légale	  de	  l’exercice	  

des	  soins	  de	  santé.	  

$  AR78	  a	  subi	  diverses	  modifica?ons	  et	  a	  été	  coordonné	  par	  le	  
Conseil	  d’Etat	  dans	  la	  loi	  du	  10	  Mai	  2015	  rela?ve	  à	  l’exercice	  
des	  soins	  de	  santé	  ;	  contenu	  non	  modifié.	  

$  Pourquoi	  une	  réforme?	  

Structure	  hiérarchique	  de	  l’AR78.	  
!  Ne	   laisse	   aucune	   place	   à	   l’évolu?on	   constante	   des	   professions	  

impliquées	  dans	  le	  processus	  des	  soins	  de	  santé.	  

!  Se	  combine	  difficilement	  avec	  le	  souhait	  des	  pra?ciens	  des	  soins	  de	  
santé	   de	   s’organiser	   selon	   un	   schéma	   collabora?f	   et	  	  
interdisciplinaire.	  

!  Se	  combine	  difficilement	  avec	   les	  no?ons	  d’autonomie	  et	  droits	  du	  
pa?ent.	  

Objec?f	  de	  la	  réforme:	  

$ Des	   soins	   de	   santé	   interdisciplinaires,	   qui	   par	   le	  
biais	  de	  prestataires	  de	  soins	  compétents,	  visent	  à	  
proposer	   des	   soins	   de	   qualité,	   sur	  mesure	   et	   en	  
collabora?on	  avec	  le	  pa?ent.	  



16/07/17	  

6	  

Lignes	  de	  force	  de	  la	  réforme	  

"  Cadre	  légal	  

"  Défini?on	  des	  soins	  de	  santé	  

"  Défini?on	  du	  pa?ent	  

"  Accès	  direct	  aux	  soins	  de	  santé	  
"  Actes/compétences	  confié(e)s	  

"  Profil	  professionnel	  et	  de	  compétences	  

"  Accès	  à	  la	  profession	  des	  soins	  de	  santé	  (compétence	  
juridique)	  

"  Visa	  en	  guise	  de	  carte	  d’iden?té	  professionelle	  

"  Protec?on	  du	  ?tre	  
"  Exercice	  illégal	  de	  la	  profession	  punissable	  pénalement	  

"  Organes	  compétents	  

Cadre	  légal	  

$  Scission	  en	  deux	  lois:	  
!  Une	  loi	  cadre	  rela,ve	  à	  l’exercice	  des	  soins	  de	  santé	  

	  Compétences	  effec?ves	  du	  pra?cien	  professionel	  à	  pra?quer	  des	  
	  soins	  de	  santé	  (nouvelles	  disposi?ons	  +	  disposi?ons	  loi	  2015,	  
	  le	  cas	  échéant	  modifiées) 	  	  

!  Une	  loi	  rela,ve	  à	  la	  qualité	  des	  soins	  de	  santé	  

	   	  Règles	  de	  qualités	  applicables	  à	  l’exercice	  des	  soins	  de	  santé	  
	  (nouvelles	  disposi?ons)	  	  	  	  	  	  	  	  

$  Loi	  du	  10	  Mai	  2015	  =	  applicable	  pour	  les	  règles:	  
!  Relevant	  de	  la	  compétence	  des	  en?tés	  fédérées	  

!  Rela?ves	   à	   l’établissement	   des	   pharmaciens	   et	   à	   la	   Fonda?on	  
registre	  du	  cancer	  

Défini?on	  des	  soins	  de	  santé	  

$  Les	   services	   à	   visée	   diagnos?que	   ou	   thérapeu?que	  
dispensés	   à	   un	   pa?ent,	   en	   ce	   compris	   l’accompagnement	  
individuel	  du	  pa?ent	   (défini?on	  contenue	  dans	   le	   loi	  du	  22	  
Aout	  2002	  rela?ve	  aux	  droits	  du	  pa?ent)	  
!  Interven?ons	  réalisées	  par	  le	  professionnel	  des	  soins	  de	  santé	  :	  	  

#  Soit,	   pour	   déterminer	   l’état	   de	   santé	   du	   pa?ent	   au	   moyen	   d’un	   examen	  	  
(diagnos?que)	  

#  Soit,	  pour	  conserver	   l’état	  de	   santé	  du	  pa?ent,	   l’améliorer,	   le	   restaurer	  ou	   le	  
promouvoir	  (thérapeu?que)	  

!  Accompagnement	   individuel	  du	  pa?ent	  =	  par?e	   intégrante	  des	  soins	  de	  santé	   -‐>	  
professionel	  de	  la	  santé	  =	  veritable	  coach	  

$  Les	   services	   sans	   objec?f	   diagnos?que	   ou	   thérapeu?que	  
dispensés	  à	  un	  pa?ent	  pour	  lesquels	  un	  pra?cien	  de	  soins	  de	  
santé	  a	  la	  compétence	  exclusive.	  	  

	   	   	   	   	   	  Seul	  le	  médecin	  à	  la	  compétence	  pour	  l’ensemble	  de	  ces	  
services.	  

Accès	  direct	  aux	  soins	  de	  santé	  

$ Prescrip?on	  de	  renvoi	  devient	  faculta?ve	  
$ Obliga?ons	   à	   charge	   du	   pra?cien	   professionnel	  
des	  soins	  de	  santé	  à	  qui	   s’adresse	  directement	   le	  
pa?ent	  	  
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Profil	  professionel	  et	  de	  compétences	  	  (1)	  

$  Elabora?on	   d’un	   profil	   professionnel	   et	   de	   compétence	  
générique	   inspiré	   du	   Modèle	   canadien	  
“CanMeds”	  	  (méthode	  de	  qualifica?on	  du	  perfec?onnement	  
et	  de	   la	   forma?on	   con?nue	  pour	   les	   prestataires	  des	   soins	  
de	   santé	   en	   termes	   de	   compétences	   –	   Canadian	   Medical	  
Educa?on	  Direc?ves	  for	  Specialists).	  	  

$  Ce	  profil	  professionnel	  et	  de	  compétence	  énumère	  une	  série	  
de	  qualifica?ons/compétences	  et	  de	  responsabilités	  valables	  
pour	   tout	  pra?cien	  des	   soins	  de	   santé.	  Par	  qualifica?on	  ou	  
compétence,	  est	  visé	  un	  répertoire	  de	  comportements	  dont	  
il	  ressort	  qu’un	  prestataire	  de	  soins	  de	  santé	  a	  suffisamment	  
de	   connaissances	   et	   d’ap?tudes	   pour	   pouvoir	   fonc?onner	  
correctement	  dans	  la	  pra?que.	  	  	  

Profil	  professionel	  et	  de	  compétences	  (2)	  

$ Le	  profil	  professionnel	  et	  de	  compétence	  générale	  
sera	   élaboré	   sur	   la	   base	   des	   7	   compétences	  
suivantes	  :	  	  	  
!  Qualifica?on	  professionnelle	  
!  Communica?on	  
!  Collabora?on	  
!  Connaissance	  et	  science	  
!  Ac?on	  sociale	  
!  Organisa?on	  
!  Professionnalisa?on	  

Accès	  à	  la	  profession	  des	  soins	  de	  santé	  
(compétence	  juridique)	  

$ Harmonisa?on	  des	  défini?ons	  rela?ves	  à	  l’accès	  à	  
la	  profession	  des	  soins	  de	  santé	  	  

$ Nouvelle	  structure	  de	  l’accès	  à	  l’exercice	  des	  soins	  
de	  santé	  
!  Diplôme	  

!  Agrément	  
!  Visa	  

Visa	  en	  guise	  de	  carte	  d’iden?té	  professionelle	  

$ Visa	  =	   licence	  autorisant	  à	  pra?quer	  des	  soins	  de	  
santé.	   Le	  Visa	   reflète	   la	   qualifica?on	  du	  pra?cien	  
professionnel	  pour	  exercer	  de	  facto	  sa	  profession.	  	  

$ Obliga?on	  de	  portefeuille	  

$ Contrôle	  du	  Visa	  

$  Interven?on	   en	   dehors	   du	   domaine	   professionel	  
et	  de	  compétences:	  
!  Pra?cien	  des	  soins	  de	  santé	  (régulateur)	  

!  Poursuite	  pénale	  possible	  

$ Durée	  de	  validité	  



16/07/17	  

8	  

Protec?on	  du	  ?tre	  

$ Seuls	   les	   pra?ciens	   des	   soins	   de	   santé	   qui	   ont	  
accompli	  la	  structure	  mise	  en	  place	  pour	  l’accès	  à	  
la	   profession	   sont	  habilités	   à	  porter	   le	  ?tre	  de	   la	  
profession	  des	  soins	  de	  santé	  correspondante.	  	  

Exercice	  illégal	  de	  la	  profession	  punissable	  
pénalement	  

$  Principe	  
!  L’exercice	   illégal	   consiste	   à	   exercer	   les	   soins	   de	   santé	  

sans	   y	   être	   habilité	   (c.à.d.	   non	   légalement	   reconnu	  
conformément	  à	  la	  structure	  mise	  en	  place	  pour	  l’accès	  
à	  la	  profession	  .	  

!  L’infrac,on	   d’exercice	   illégal	   sera	   définie	   comme	   «	   la	  
pra,que	  professionnelle	  ou	  liée	  à	  un	  avantage	  financier	  
direct	  par	  une	  personne	  qui	  ne	  sa,sfait	  pas	  à	  toutes	  les	  
condi,ons	   pour	   pouvoir	   exercer	   les	   soins	   de	   santé,	   de	  
tout	  acte	  ayant	  pour	  objet	  ou	  réputé	  ayant	  pour	  objet	  
de	  dispenser	  des	  soins	  de	  santé.	  ».	  	  

!  La	  Pra,que	  professionnel	  consiste	  en	  «	  le	  fait	  de	  poser	  
une	  acte	   qui	   relève	   de	   l’exercice	   des	   soins	   de	   santé	   et	  
qui	   fait	   par,e	   intégrante	   de	   l’exercice	   de	   la	  
profession.	  »	  

!  La	  pra,que	   liée	  à	  un	  avantage	  financier	  direct	   signifie	  
que	   la	   personne	   non	   habilitée	   «	   perçoit	   directement	  
une	   contrepar,e	   financière	   pour	   la	   dispensa,on	   de	  
soins	   de	   santé	   ou,	   en	   re,re	   un	   avantage	   financier	  
direct.	  ».	  	  

$  Excep,ons	  
!  Soins	  au	  quo,dien	  	  
!  Actes	   propres	   au	  

fonc,onnement	   vital	   quo,dien	  
normal	  	  

!  Aidant	  proche	  	  
!  Auxiliaire	  qualifié	  	  


